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Zprava o spoluprici
S.T.O.P. z.s.

Béhem Uvodnich setkani prlvodce se zastupci organizace diskutoval nad jednotlivymi programy
organizace a spolec¢né hledali téma spoluprace. Jako palcivé a fesitelné téma se ukazal nabor novych
dobrovolnik(i do programu Doucovani. Organizace pfipustila, Ze vétSinu jejich dobrovolnikd tvofi
studenti a nevédi, jak zacilit na dalsi skupiny potencialnich dobrovolnika.

Analyza kotenovych pficin a pfi¢innych vztah( zapocala v organizaci S.T.0.P. z.s. jiz v prlbéhu jarnich
mésich roku. Pracovnim tym se vénoval problémim a pfi¢indm u jednotlivych fazi prichodu
dobrovolnika organizaci. Celkem se jedna o 14 fazi.

Prlvodce mél na kazdé setkani
pripravené diagramy (obsahujici
problémy a jejich priciny) pro
kazdou z probiranych fazi. Pracovni
tym organizace v naprosté vétsiné
pripadl souhlasil s tim, co bylo
ve zpracovanych diagramech
zobrazeno. Zadna vétdi Uprava
nebyla ze strany prlivodce nutna.

Ztéto analytické prace jsme
podrobné zjistili, s jakymi problémy
se potykaji vedouci pracovnici
organizace a koordinator
dobrovolnikli.  Diky  analytické
¢innosti se pravodkyni podafilo
upozornit na skute¢nosti, kterym se
pracovni tym zprvu vénoval
nahodné nebo jen velmi malo. Jde
napfiklad o to, Ze organizace
prakticky vlbec nespolupracuje
s rodinou doucovaného ditéte. Dobrovolnik si doucované dité vybira ndhodné ze seznamu a nevi, zda
si spolu sednou, bude si rozumét s ditétem i jeho rodinou. Chybi také systematicka archivace udajl
o ditéti i rodiné.

Dalsim ndavaznym, logickym krokem bylo proto zjistit, s jakymi problémy se potykaji samotni
dobrovolnici, pfipadné doudované déti a jejich rodiny. Prlvodce tedy kontaktoval samotné
dobrovolniky a rodiny doucovanych déti.

Kontaktovani dobrovolnikd probihalo pomoci dotaznikového Setfeni. Dotaznikové Setfeni mélo formu
otevienych otazek, které se zamérovaly na to, pro€ se dobrovolnik rozhodl stat dobrovolnikem, proc si
vybral zrovna organizaci S.T.O.P. z.s., jak hodnoti komunikaci s organizaci, s jakymi problémy se béhem
vykonu dobrovolnické ¢innosti setkal ¢i jak hodnoti samotny pribéh doucovani a supervizi.
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Privodce ocekaval vétsi navratnost dotaznikového Setreni.
Koordinatorka dobrovolnikd sama uvedla, Ze ji navratnost
dotaznikového Settfeni zklamala. Dal$im krokem, ktery mél
triangulovat doposud ziskané informace analyzy kofenovych
pfi¢in v organizaci, byla realizace rozhovorl s rodinami
doucovanych déti.

Pracovni tym organizace se opétovné vracel k jednotlivym
fazim prace s dobrovolnikem a hledal moZnosti rozvoje.
Stalou otazkou je nabor novych dobrovolnikl do organizace,
zaméreni se na studenty i osoby v produktivnim véku,
dichodce a podobné. Prvnim pokusem jakési osvéty Ci
,naboru” workshop ,Vsimavost a nelhostejnost”, ktery se
pokouseji pracovnici organizace zaclenit a realizovat mezi
studenty rGznych stfednich skol.




