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Jiz pti prvotnich komunikaci bylo definovano nékolik okruht/problematik, se kterymi se organizace
potyka. Jednim z okruh, na ktery by se zastupci organizace v rdmci projektu radi zaméfili, je rozsifeni
plsobnosti organizace.

Analytickd prace byla zahdjena realizaci nékolika fokusnich skupin s metodiky prevence a dalSimi
relevantnimi zastupci Skol. Realizaci fokusnich skupin predchazela spole¢nd debata nad jejich cilem.
Zinformaci ziskanych od ucastnikd fokusnich skupin vyplyva, Ze hlavnim problémem, se kterymi
se tridni kolektivy potykaji, jsou predevsim (skryté) zaskolactvi, vztahy ve tfidé a mimo ni nekvalitni
komunikace, (kyber)sikana, poruchy pfijmu potravy, partnerské vztahy a (rizikova) sexualita, ndavykové
latky a netolismus.

V ramci fokusnich skupin bylo také zjistovano, zda metodici a metodicky zjistuji, jaké jsou pFiciny
definovanych problém. Dle metodik( a metodicek fada pricin souvisi predevsim se socidlnim zazemim
zak, ale také s celospolecenskymi trendy a normami. Pro metodiky a metodicky je pak Casto obtizna
komunikace s rodici, ktetfi nemaji pfilis zajem Gcastnit se preventivnich aktivit, popfipadé jsou sami
zdrojem pfricin rizikového chovani. Jako zasadni se jevi skutecnost, Ze metodici a metodicky pfilis
nezjistuji priciny, spiSe vychazeji z obecnych predpokladd.

Na realizaci fokusnich skupin navazovala diskuze
nad jednotlivymi programy — preventivnimi
aktivitami. Diskuze se ucastnil Sirsi okruh
pracovnikd organizace. Vystupem diskuze bylo
zjisténi, jak jsou programy tvoreny, revidovany,
realizovany a jak je ovéfovana jejich
relevantnost, ocekavané pfinosy. Vtéto fazi
pravodkyné projektovanim analyzovala zaslané
dokumenty organizace, kterou jsou spise
obecnéjsiho charakteru.

Coby hlavni problém se ukdzala nedostatecna
zpétnd vazba, jeji vyhodnocovani a ovérovani
dopad(l. Jednd se o obtizny proces — v ramci
diskusi s pracovnim tymem organizace bylo
stanoveno, Ze je moiné zaméfit se jen na
kratkodobé, popfipadé stfednédobé dopady.
Neni v8ak mozZné sledovat dopady dlouhodobé —
do Zivota tfidy a ditéte vstupuje cela fada faktor(
a udalosti a bylo by tak obtizné, ne-li zcela
nemozné vyhodnotit, jaké jednani je zasadné
ovlivnéno preventivnimi aktivitami organizace.

Privodce si postupné prosel vsechny preventivni

programy a zjistoval, jakym zplsobem jsou sestavovany. Zaméroval se také na to, jakym zplsobem
jednotlivé aktivity programu sméfuji ke stanovenému cili. Ptal se, jak je pfinos jednotlivych aktivit
ovéfovan a jaka je jeho logika v rdmci celého programu. Postupné tak byly analyzovany vSechny
programy.
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V ramci spolec¢né diskuze byla navrhnuta ,metodika“ (postup) ovérfujici relevantnost jednotlivych
programU a jeho aktivit s ohledem na stanoveny cil. Zaroven byl vytvoren metodicky postup, ktery
umoziuje zachytit zménu (dopad) aktivit v jednotlivych tridach.

Prvni krokem je planovani, tedy urceni si, pro koho by dany program mél byt, na jaké jevy by mél
reagovat a jakym zplsobem chce nabizet preventivni feseni. Druhym krokem je samotna realizace.
V pribéhu realizace preventivniho programu by mélo byt hodnoceno, zda jsou aktivity daného
programu relevantni. Kazdy program by mél mit nastavené specifické indikatory, které budou , mérit”,
zda doslo k predpokladanému dopadu, ucinku programu.

Ucinek a relevantnost programu se bude ovéfovat v nékolika fazich — lektofi a lektorky zaznamenaji,
co jiz o tfidé vi (jednd o duleZité vychozi mapovani); dotaznik, ktery mezi Zaky ovéri subjektivné
vhimané znalosti a dovednosti v jevech primarni prevence; reflexe na strané lektora; prlbéiné
ovérovani. Na konci Skolniho roku, v zavéru posledniho realizovaného programu jsou zakiim rozdany
stejné dotazniky. DUleZité je zachytit pfipadny posun, zménu v nahliZzeni na vyskytujici se negativni jevy
ve tiidé.

Se zastupci organizace Renarkon, o.p.s. byl vytvoren modelovy pfiklad uziti metodického postupu. Nyni
probiha zavadéni do praxe a postupné ovérovani. Metodicky postup je tak ve fazi doplfiovani a Uprav.



