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Od zafi 2018 do srpna 2020 bude probihat realizace projektu Prace jako vyzva (reg. .
CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_075/0009148), jehoz hlavnim zamérem je pomoci osobam, které spadaji do
kategorie nejhdre umistitelnych cilovych skupin na trhu prace v dasledku nizké kvalifikace. Projekt
obsahuje komplex poradenskych, vzdélavacich a motivaéné-aktivizaénich aktivit, v€. zprostfedkovani.
Jejich cilem je zvysit kvalifikaci, a tim i zaméstnatelnost Ucastnikd a nasledné zprostiedkovat jejich
pracovni uplatnéni. Hlavnim vystupem projektu by mélo byt minimdlné 16 zaméstnanych osob, z toho
10 se mzdovym prispévkem. Cilovou skupinou jsou osoby, které zZiji v Moravskoslezském kraji, prioritné
v téch ¢astech, které se potykaji s vysokou nezaméstnanosti spojenou se strukturalnimi zménami
(napt. Karvind, Havifov, Ostrava, Orlova).

Klicové aktivity projektu:

e KA 1: Osloveni a vybér ucastnik( do projektu (bude vybrano min. 40 osob z cilové skupiny)

e KA 2: Motivacné — aktivizacni program (absolvuje minimalné 30 ucastnikd)

e KA 3: Diagnostika osobnich predpokladl pro absolvovani RK a profese (uéena pro 20 osob)

o KA 4: Odborné kurzy (20 osob absolvuje 25 rekvalifikacnich, kvalifika¢nich ¢i odbornych
kurz()

e KA 5: Poradenské aktivity v¢. zprostifedkovani (ur¢eno vsem 40 osobam)

e KA 6: Umisténi do zaméstnani v¢. mzdovych prispévkl (min. 16 osob bude diky projektu
zaméstnano, z toho 10 se mzdovym prispévkem)

e KA 7: Hodnoceni projektu a naplnéni cil(i (vystupem bude zavérec¢na evaluacni zprava)

Rozpocet projektu: 5066 885 K¢
(z toho 85 % financovano z ESF a 15 % spolufinancovano realizatorem)

Stav realizace projektu k 28. 2. 2019:

Do projektu vstoupilo celkem 18 osob, které byly postupné zarazovany do jednotlivych aktivit s
ohledem na zjisténou anamnézu, a také dle jejich potfeb a zajm(. Minimalné jedné aktivity, tj.
individualniho poradenstvi, se Ucastnili vSichni Uc¢astnici, 12 osob nastoupilo do motivacnich kurzd, 4
Ucastnici absolvovali diagnostiku osobnich predpoklad(, 8 osob nastoupilo do 10 rekvalifikacnich,
kvalifikacnich ¢i odbornych kurzli, pficemz 9 z téchto kurz( bylo Uspésné ukonceno. TFi Ucastnici
nastoupili do zaméstnani.
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