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Workshop - Metodika ,,odchazeni“
v ramci projektu

.Nastroje fizeni kvality a efektivity socialni prace s mladistvymi a mladymi dospélymi
vyrustajicimi €i opoustéjicimi ustavni vychovu nebo nahradni rodinnou péci*,

reg. Cislo CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_124/0006480.

V prabéhu feSeni projektu spolupracujici organizace vytvarely, upravovaly nebo doplfiovaly
své metodiky, které se vénuji postupiim prace a specifikim pfi praci s mladistvymi ¢i mladymi
dospélymi. Nékteré organizace nas zadaly, abychom se ujali moderovani diskuse kolem
jejich tvorby a vytvofili prostor pro vyménu zkusenosti. Metodiky se zaméfuji na usnadnéni
procesu ,odchazeni“, na doprovazeni pfi pfechodu k samostatnému zivotu, osamostatnéni
se, uleheni odchodu z ustavni vychovy nebo nahradni rodinné péce a minimalizaci
znacnych rizik, kterym jsou dospivajici vystaveni.

Cilem setkani, dne 15. zafi 2020, v Pardubicich bylo vytvofit prostor pro spoleéné sdileni
a diskusi nad pracovnimi postupy, s nimiz maji organizace dobré zkusenosti a které garantuji
kvalitni a efektivni ochranu mladistvych a mladych dospélych. Déale pak diskuze o systémovych
prekazkach, které je potfeba odstrafiovat formou advokacni prace &i jiného pusobeni tak,
aby byl pfechod k samostatnému Zivotu mladistvych a mladych dospélych co nejsnadnéjsi.

Setkani se ucastnili zastupci mnoha organizaci napfi¢ celou republikou - Centrum
J.J Pestalozziho, o.p.s., Janus, z.s., Letni dim, z. 0., Projekt Patron - Liga otevienych muzu,
Rod. a kom. centrum Chaloupka, z.s., Salesiansky klub mladeze, z. s. Centrum Don Bosco,
STRED, z. 0., SKP-CENTRUM, 0.p.s., Zaéni spravné yourchance o. p. s.

,»Co je treba udélat, aby byl prechod dospivajicich opoustéjicich ustavni ¢i nahradni
rodinnou péc¢i do samostatného zivota co nejsnadnéjsi?“ To byla hlavni otazka
workshopu. Ugastnici diskuzni skupiny nejprve definovali obecnd témata, ktera situaci
mladych dospélych pfi pfechodu komplikuji. Nasledné navrhovali, co by jim, jakoZto
pracovnikum zefektivnilo praci a umoznilo jim Iépe reagovat na specifické potfeby mladych.
Hovofili o svych klientech, jejich individualité, zatézi, se kterou se potykaji. Upozornili
na nutnost problémy a potieby “déti“ komunikovat s laickou i odbornou verejnosti.

Snahou v8ech zuc€astnénych je tizivé Zivotni situace téchto mladych lidi zlepsit, poskytnout jim
adekvatni formu zdroji a podpory. V prubéhu diskuze vzniklo nékolik mentalnich map,
které shrnuji myslenky jednotlivych u€astnik. Tyto ziskané informace a podnéty vyuzijeme
v dalSi praci. Véfime, Ze setkani tohoto typu nebylo posledni.

Cenime si nasledné zaslanych zpétnych vazeb &i vyjadfeni u€astniku:

»,Na jednu stranu, pro mou praci v terénu, nebylo setkani prili§ pfinosné, o¢ekavala jsem, Ze se
dozvim nové informace Ci priklady z praxe, které budu moci aplikovat i na naSe klienty, ktefi
pravé z nahradni rodinné péce odchazi. To se vSak nenaplnilo, dle mého nazoru, toto setkani
bylo vhodné spise pro vedouci pracovniky Ci reditele, ktefi mohou navrhovat urcita zlepSeni,
ktera by se pak mohla odrazit v praxi. Coz v§8ak hodnotim na druhé strané kladné, nebot’ k tomu
tam, podle mne, doSlo. Bylo zifejmé, Ze spolu vSichni uc¢astnici souhlasi, doplriuji se a spatfuji
potirebu vytvoreni urcité sluzby pro plnoleté déti, které pravé odchazi z nahradni rodinné péce,
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domovdu a ustavd. S tim rovnéz souhlasim i ja. Prostredi hodnotim jednoznacné kladné, stejné
Jako atmosféru béhem setkani, a jesté jednou dékuji za pozvani.*”

Mgr. Aneta KriSicova
Terénni socialni pracovnik
Rodinné a komunitni centrum Chaloupka

,Zasilam zpétnou vazbu na workshop ,Metodika odchéazeni®, kterého jsem se zucastnil.
Z mého pohledu to bylo pfinosné, probrali jsme zavazna témata, ktera nas v této problematice
tizi, a mohli se vzajemné poznat napric¢ sluzbami i mésty. Bylo by fajn, kdyby to mélo néjaké
pokracovani a vystup, jako napriklad dal$i setkavani a ,protlaceni to smérem nahoru®. Co se
ty¢e vedeni workshopu, zdalo se mi vyvazené, nenasilné a kazdy mél tolik prostoru,
co potreboval. Zazemi v Kosatci a celkova atmosféra na mé pusobilo pozitivné. Dékuji Vam
za pozvani na workshop a budu se tésit na pripadnou dalsi spolupraci.”

Bc. Milan Soudek
Koordinator Domu na puli cesty
SKP Centrum Pardubice

»1éma pro mé bylo jisté aktualni, této problematice se vénujeme prakticky denné.
Atmosféra byla fajn, vytvofil se prostor pro volnou diskuzi, a prestoZze jsme hovorili
0 vécech viceméné znamych, povaZuji za uzZiteCné obCas se zastavit a posdilet
s podobnée smysSlejicimi kolegy z jinych organizaci, co se dafi a co nas v praxi tizi. Ani
pfesahu do koncepcnich uvazZovani neni nikdy dost. Pridanou hodnotou takovych
setkavani jsou vzdycky osobni kontakty, a to jak navazani novych, tak prohlubovani
dosavadnich spolupraci. TakzZe diky za zorganizovani!*

Mgr. Anezka Jenikova (dfive Moravcova)
vedouci pfimé prace, vedouci socialni sluzby, socialni pracovnik
Salesiansky klub mladeze, z. s. Centrum Don Bosco

,Workshop mi prisel skvély. Téma velmi ddlezité a mam pocit, Ze za¢ina zase vice rezonovat.

Ocekavani to zcela naplnilo - byl jsem rad, Ze jsem mél moznost predstavit Patrona, poznat

projekty jinych organizaci, a i se seznamit se zastupci téchto organizaci. Pro sitovani to bylo
naprosto skvélé. Diky moc za zorganizovani.*”

Bc. Lukas Talpa

Lektor a odborny garant

Liga otevienych muzu
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