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Workshop - ,,Zhodnoceni planu zmény*
v ramci projektu

.Nastroje fizeni kvality a efektivity socialni prace s mladistvymi a mladymi dospélymi
vyrustajicimi €i opoustéjicimi ustavni vychovu nebo nahradni rodinnou péci*,

reg. Cislo CZ.03.3.X/0.0/0.0/15_124/0006480.

Ve ctvrtek 30. cervence 2020 probéhl jeden ze zavéreénych workshoptl v ramci
projektu. Setkani probéhlo v prostorach Oblastni unie neslysSicich v Olomouci.

Cilem workshopu byla vzajemna vyména zkuSenosti mezi jednotlivymi organizacemi, které
prochazely projektem. Organizace tak dostaly prostor hovofit o své spolupraci
se SocioFactor, o praci prlivodcu, o vytvareni a realizaci planu zmény. Kazda organizace
méla prostor cca 20 minut na pfedstaveni planu zmény a krocich k jeho naplhovani.

Workshopu se ucastnili zastupci organizaci Janus, z.s., OSPOD Olomouc, Rodinné
a komunitni centrum Chaloupka, CENTRUM DON BOSCO Salesiansky klub mladeze,
SOS détské vesnicky, z.s. Brno, SOS détské vesnicky, z.s. Prostéjov, SRED z.u.

Program byl hlavné o sdileni informaci, podnétd, pfikladi dobré praxe a inspirovani se
navzajem. Dostate¢ny prostor byl vénovan i diskuzi vSech uc€astnikd. Praxi jednotlivych
organizaci a praci v tymu doplhovali také pravodci svymi postfehy, poznatky a zkusenostmi.
Informace bedlivé zaznamenaval evaluator projektu.

Ugastnici nam také poskytli velmi p&kné zpétné vazby:

Michaela Berezova, SOS vesni¢ky Prostéjov - ,Odkazujeme na nasi zpétnou vazbu, kterou
Jsme sdélily na samotnem workshopu. Akce byla casové dobre zorganizovana, odpovidala
puvodnimu planu a bylo pro nas pfinosné sdileni zkusenosti a spoluprace jinych organizaci
s Vami.“

Andrea Doubkova, Janus, z.s. - ,Jinak, akce byla bezva. Pro nas je vzdy zajimavé poslechnout
si ty ostatni a vnimat rozdilnosti. Tim, Ze tam nejsme zdaleka jen organizace, které by pfimo
pracovali s nasi cilovou skupinou, tak se pfiznam, Ze nékdy ne uplné rozumim tém ,druhym?,
Jejich praci Ci klientele, ale oni to maji asi podobné s nami. V ni¢em mi to vS§ak nepfekaZzi.
Mé osobné vyhovuje urcita neformalnost a domacka atmosféra, coz pak nese moznost byt
otevreny a rikat veci, jak jsou. To se vam vzdy dafi navodit a myslim, Ze to mame spolecne.
Misto jste vybrali skvéle. Frgaly... mriamJ.”

Martina Bartova, STRED z.u. - ,Diky za organizaci workshopu a servis, tak akorat Sity na miru
na letni prazdninovy den. Oceriuji, Ze jsme se mohli potkat a sdilet zmény z dalSimi
organizacemi formou jednoduchého sdéleni a diskuse, bez sloZitych pfiprav. U nas
VvV organizaci radi sbirame podnéty, jak od organizaci statni spravy, tak z neziskového sektoru.
Z diskuse bylo ziejmé, Ze Zzijeme v rliznych svétech a pristup ke zménam je rozmanité
ovlivnén. Myslim, Ze ponejvice pfistupem managementu. Oceriuji otevienost ucastnikui
organt socialné pravni ochrany, ktefi vnimaji riznost v ziskavani financnich zdroji na aktivity
pro CS ohroZenych déti, a i pfesto nas postupné vice vnimaji jako mozné partnery. Oceriuji
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pfistup zastupct neviadnich organizaci, ktefi i pfesto, Ze nemaji jasnou podporu od
managementu, maji dobry pocit a vystupy s rokem stravenym s lidmi ze SocioFactoru, s.r.o. |
ja potvrzuji, Ze velmi cenim pfemyslivého, trpélivého, srozumitelného pristupu s lidskym
rozmérem s nahledem na nase samolibé ,pomahani*. Popravdé u nas v organizaci STRED,
Z. 0. pracujeme na vizi celozivotniho uceni dlouho, ale je to v souvislosti s personalnimi
zménami a finan¢ni nejistotou mnohdy tak unavujici i pro nas historicky zaméstnané, Ze se
hodi v tom nebyt sami.”

9:30-15:00 h.




