
OUR “EXPATS”

Projekt TL01000465 Expats v Jihomoravském kraji: Pobyt a potřeby je
spolufinancován se státní podporou Technologické agentury ČR v rámci 
Programu na podporu aplikovaného společenskovědního a humanitního 
výzkumu, experimentálního vývoje a inovací ÉTA. 

WHO ARE THE EXPATS COMING TO THE BRNO EXPAT 
CENTRE

J. KOPKÁŠ, 28. 11. 2019



VYMEZENÍ KLIENTŮ A 
PRÁCE BEC
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ÚČEL
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• RIS: „...poskytovat podporu expatům, tj. vysoce 
kvalifikovaným cizincům, kteří pracují nebo hodlají 
pracovat v Brně.“

• MMB: „...zajištění komplexní péče a integrace 
kvalifikovaných cizinců (a jejich rodin) pracujících 
nebo hodlajících pracovat v Brně a okolí...“

• BEC: "...podpora organizací i jednotlivců
působících v kreativních profesích a odvětvích"

DEFINICE KLIENTA BEC
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REGIONÁLNÍ INOVAČNÍ STRATEGIE JMK 2014-2020

http://www.risjmk.cz/cz/ke-stazeni/strategicke-dokumenty/
http://www.risjmk.cz/cz/ke-stazeni/strategicke-dokumenty/
http://www.risjmk.cz/cz/ke-stazeni/strategicke-dokumenty/
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1. Pokročilé výrobní a strojírenské technologie  

2. Přesné přístroje

3. Vývoj software a hardware

4. Léčiva, lékařská péče a diagnostika

5. Technologie pro letecký průmysl

KLÍČOVÉ OBORY RIS



ZKUŠENOSTI Z PROVOZU 
BEC
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KLIENTI BEC
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BEC zjišťuje:

• ekonomický statut

• zaměstnavatele (afiliaci)

• národnost



KLIENTI BEC
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• 72% zaměstnanci firem 

• 4% studenti (MU, Mendel, VUT...)

• 3% podnikatelé

• 21% neaktivní (rodinní příslušníci...)

DLE EKONOMICKÉO STATUTU (DAILY LOG)
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64% pracuje ve 20 firmách a studuje na 3 

univerzitách:

ATT, IBM, Red Hat, Infosys, Lufthansa, Honeywell, Kiwi, MU, 

Mendel, Zebra, PPG, 2k czech, Madfinger, MU (PhD), Netsuite, 

FEI, Monster, VUT, Dixons, Atlas Copco, Moravia, ILC, Oracle

ZAMĚSTNAVATELÉ KLIENTŮ BEC (DAILY LOG)
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• 45% EU

• Top 10 národností: 

6% IN, 5% US, 5% RO, 5% GB, 5% RU, 4% GR, 4% IT, 

3% PL, 3% BR, 3% UA > 45%

DLE STÁTNÍ PŘÁSLUŠNOSTI (DAILY LOG)



KLIENTI
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• Komunikuje primárně anglicky v profesním i 

soukromém životě

• Česky se nedorozumí, nizká motivace učit se

• Účel pobytu je zaměstnání, podnikání

• Má nadprůměrný příjem

• Je mobilní, malá část má trvalý pobyt

TYPICKÉ VLASTNOSTI KLIENTA BEC



SLUŽBY
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• Primární komunikace v AJ

• Proklientský profesionální přístup

• Komunikuje s cizincem už před příjezdem

• Komunikuje image města před i po příjezdu cizince

• Spolupracuje úzce se zaměstnavateli

• Zvláštní podpora podnikání

SPECIFIKA PRÁCE BEC



SLUŽBY
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• Info guides

• Konzultace 

• Doprovody

• Semináře

• Zpravodajství, pozvánky, Newsletter, soc.sítě

POSKYTOVANÉ SLUŽBY
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