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Definice expatriota

- Za expatrioty jsou oznacovani vzdélani a kvalifikovani
pracovnici

» Jsou vybirani a pfipravovani na pracovni pozice, za nimiz se
premistuji do jinych statu, aby na nich nejakou dobu pusobili a
pote se zase vrdatili zpet
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- To, ¢im se expatriofi lisi od Sirsi kategorie vysoce kvalifikovanych
pracovnich migrantu, je predevsim definovani délky jejich
pobytu, ktera byvd planovana jako casové ohranicenaq, obvykle
i kratkd, v radu tydnu, mésicu, maximalné let. Rozhodné vsak
neni spojovana s pobytem trvalym, ale vyhradné docasnym



Kvantitativni analyza struktury klientu
Brno expat centre (BEC)

- Expatrioti vyuzivajici nékterou ze sluzeb BEC

. Z hlediska planované délky pobytu z 2.985 expatriotu pobyt
pldnovaly:
« do 3 mésicU 4 % klientu
« Do 6 mésicu 3 % klientu
- do 1roku é % klientu
- vice 1 rok vice nez polovina klienty (56 %)
- témér tretina plan neméla (32 %)

» 1 téchto 0daju vyplyvq, Ze planovand doba pobytu expatriotu
nejcasteji prekracuje dobu jednoho roku a priblizne kazdy freti
expatriot ji nedokazal uréit vubec



The Great Brno Expat Survey, 2018

1 — 3 roky zZila v Brné témér
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dvé pétiny (38,9 %) expatriotu
nevvedoelkl,ijak dlouho planuji v
Brne zusia

Vice nez ctvrtina expatriotu
$28'I7 %) chtéla v Brné zustat
rvale

Vice nez 3 roky, ale ne trvale
chtela zustat ve meste mene

nez pétina (16,1 %) dotazanych.

Méné nez {ii roky planovala
zustat vice nez desetina
expatriotu (10,7 %)

Méné nez rok chtélo zustat 5,6
% expatriotu.

Respondenti s C¢eskym =
parinerem/partnerkou casteji
odpovidali, ze zde planuji zustat
trvale (52,6 %).
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Zaveéry kvantitativni ¢asti analyz

» zména strategii, do znacné miry pod vlivem nalezeni
partnera Ci partnerky z Ceska

* Na rozhodnuti ma vliv také skutecnost, ze expatriofi
maiji déti (napr. narozeni ditéte) a rovnéz spokojenost s
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vysl prijmu



Zaveéry kvantitativni casti analyz

 Z hlediska spokojenosti s kvalitou zivota ve meste
bylo ocenovdno zejména pét nasledujicich polozek:

« Uroven méstské dopravy (68 %)

 pocit bezpeci (57 %)

« povest (reputace) mesta (41,1 %)

- pracovni prilezitosti a zajimavi zaméstnavatelé (36,7 %)
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- prostiedi pratelské rodiné (35,7 %)



- Proména zivoini strategie a tendence prolongovat
pobyt ve mésté mad znaéné dopady. Z expatrioty se
stavaji dlouhodobé a trvale pobyvajici cizinci, kteri zde
zakladaiji rodiny, zZiji a pracuji

- Tato proména Zivotni strategie je natolik zajimavq, ze
jsme se rozhodli nespokaojit se jen s konstatovanim o
vlivu na rozhodnuti diky narozeni déti ¢i spokojenosti s
prijmem

- Poloizili jsme si otazku, jaci ¢initelé pusobi na proménu
rozhodnuti ve mésté pobyvat trvaleji anebo opacné z

mésta odejit. Na ni jsme hledali odpovéd
prostrednictvim kvalitativnhiho vyzkumu



Ke zjisténi toho, jaci ¢initelé pusobi na proménu strategie,
kterd Usti v trvalejsi formy usazeni (a tedy odchyleni se
od predpokladu o¢ekdvaného jednani expatriota) nebo
naopak k odchodu z mésta (zachovani se podle
ocekavani), jsme vyuizili participacni vyzkumnou
techniku World Café.



Word Cafe

- Jednd se o méné béznou kvalitativni vyzkumnou techniku, nabizejici
mnohée vyhody skupinove interakce

- Oproti focus groups, které se soustred'uji na jedno téma, World Café
umoznuje stanovit v diskusi vice temat soucasne

» Po jejich vymezeni ndsleduje vytvoreni mensich skupin, pficemz v
kazde z nich je dale probirano predesle z temat

- Tyto skupinky participantu cirkuluji kolem diskuznich stolU, a diskusi na
dané téma je predem vymezen casovy limit

- U kazdého tématu aktéri dopliuji vypovédi, které povazuji za dulezité
a mohou spolecne diskutovat a polemizovat mezi sebou

- Vsechna diskutovand témata se zapisuji na flipchartovy papir
facilitdtorem diskuse



World Cafe

» Diky rozdéleni vétsiho poctu Ucastniku na vice mensich skupin maji
vsichni participanti vyssi sanci na to, ze budou moci vyjadrif svuj nazor
na vsechna temata

 Prednosti techniky je, ze umoznuje tvorbu velkého mnozstvi dat za
pomerne kratkou dobu

 Dochdazi k okamzitému prodiskutovani vznesenych nazort mezi
participanty zastavajicimi ruzna stanoviska. Participanti reaguji na
nazory ostatnich, cimz dochazi k ziskani nazoru z ruznych uhlu pohledu

 Rozdélenim na mensi skupiny se dosahuje lepsiho fizeni diskuse a
umoznuje prenos ndzoru mezi skupinami

« Naopak nevyhodou této techniky muze byt jeji casova a organizacni
fnczlr.ol.gr:nost - diskuse musi byt dobre pripravena a zvladnuta z hlediska
acilitace
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Vysledky kvalitativni ¢asti vyzkumu



Duvody proc¢ zustat v Brné Duvody proc¢ nezustat v Brné

Nizka kriminalita a vysoky pocit bezpeéi Nizsi platové ohodnoceni za stejnou praci

v porovnani s jmymi staty EU

Nizke zivotni naklady Problémy a bariéry spojené s jazykem
(sloZitost CeStiny a jeji nasledné malé
uplatnéni  vkazdodennim a pracovnim

Z1voté)

Geograficka blizkost k dulezitym méstium a | Pocit, Ze sem nepatii, neni to jejich domov a

dopravnim uzlim nikdy nebude (sense of belonging)




Vztah s ¢eskymm partnerem/partnerkou  a

pritommnost dalsich rodinnych piislusnikn

Osobni duvody (potieba zmény)

Organizovana a levna hromadna doprava.

dobra mfrastruktura

Problémy se ziskanim povoleni k pobytu a

ob¢anstvi (povinna zkouska z ¢estiny)

Mesto pratelské rodiné

Limitovana nabidka pracovnich pozic mimo
mnformaéni technologie a pozice zameéiwjici
se na znalost jazyknu. nizkeé uplaméni svého

potencialu

Multikulturni pracovni prostiedi

Malo multikulturni vefejny prostor

Zivé a kulturni mésto a zaroven dostupnost

piirody v blizkost1 mésta

Drastické zvysovani najnmmi a nakladiu na

bydleni. slozité ziskani pronajmu pro cizince

Nabozensky mnezavisle svobodné mésto

v porovnani s jmynu staty (oproti Indii.

Nigérii)

Nedostatek specialist v oblasti

zdravotnictvi ovladajicich angli¢tinu

Dobré pivo (kulturni symbol)

Nekvalitni potraviny. nedostatek a vysoka

cena exotickych plodin




Zavery

 Klicové je pOJeh Brna jako mista, kde lIze zZit dobry zZivot, puvodm,gllany

byvaiji korigovany na zdkladé zkusenosti a nazoru, které se vytvari v
prubéhu pobytu ve mésteé.

» Mnozi participanti si umi predstavit, Ze ve mésté zustanou dlouhodobé
a nebrani se ani myslence, ze by mohli zalozit vlastni rodinu

 Rovneéz je pods’ra’rna v case se lepsici infformovanost, kterd umoznuje
expa’rrlotum se Iepe a rychleji zorientovat a socialni sité, rovnéz
poradens’rw organizaci posky’ru1|<:| sluzby pro cizince a podpora
korporatnich firem, které v ¢ase zaméstnavaiji vice cizincu

+ Vyznamna je pomoc s byrokracii a zajisténim viemozné
dokumentace. Instituciondlni pomoc v jCIkekO|IV podobé (korporatni,
neziskovd, obecni) ovliviiuje strategie usazovani ve mésté



Zaver
- K setrvdni motivuje pocit bezpedi, nizké zZivotni naklady v porovnani se

zahranicim, geograficka situovanost Brna, dobra infrastruktura,
prostredi pratelské rodiné, nabozenska svoboda a kulturni nabidka

« Naopak demotivujici jsou nizsi platy, obtiznost osvojeni si jazyka,
obtiznd adaptace, mensi moznosti kariéry a rostouci ndklady na zZivot

- Expatrioti, i pres deklarovanou snahu se stat ,béznymi* obyvateli
mésta jsou podle svych interpretaci stale cizinci. Prekondni bariér je
obtizné a dlouhodobé, expatrioti maji pofrebu se vymanit z pojeti
cizincu jako hrozby, uvadi, Ze zdlezi nejen na jejich jedndni, ale i na
porozumeéni ostatnich obyvatel mésta. | proto mnozi odmitaiji
akceptovat ndlepkovani (labelling) expatriotismem, ktery poukazuje k
nestdlosti



Dékuji vam za
pozornost!

Mgr. Bara Nohlovd, SocioFactor s.r.o.

~Expats v Jihomoravském kraiji: Pobyt a potreby“, TLO1000465, TL — Program
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