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Statistiky  

Ukrajinci  

 Největší imigrační 

komunita  

 141 580 osob  

 Trvalý pobyt: 86 359 

 Ostatní pobyty: 44 537  

 Praha: 50 887 osob 

Rusové  

 4. největší imigrační 

komunita  

 37 000 osob 

 Trvalý pobyt: 22 053 

 Ostatní pobyty: 14 947  

 Praha: 23 904 osob 

 

 

 (ČSÚ, 2018, 2019)  



Cílová skupina  

 Občané třetích zemí – vízová povinnost  

 Zaměstnanecká karta/modrá karta  

 Uznávání vzdělání, kvalifikace 

 Projekt vysoce kvalifikovaný zaměstnanec, 

kvalifikovaný zaměstnanec, klíčový a vědecký 

personál 



Výzkumné šetření   

 Kvalitativní metodologie 

 Polostrukturované rozhovory s rodiči, 

zúčastněné pozorování (modely péče, interakce) 

 Snowball  



Východiska  

 Premigrační kontext – přesun – postmigrační 

kontext   

 Jedinec      rodina   

 Uplatnění na trhu práce  

 Vzdělávání  

 Vazby, sítě   



Vzorek: teritoriální vymezení  

     

(ČSÚ, 2018)  



Rodina  Počet členů  Model života Model 

migrace    

Typ pobytu  

1.  4 Všichni v ČR Postupný 

přesun  

Trvalý 

2. 5 Transnacionální Postupný 

přesun  

Trvalý 

3. 3 Všichni v ČR Postupný 

přesun 

Dlouhodobý 

4. 3 Transnacionální   Postupný 

přesun  

Trvalý 

5. 5 Všichni v ČR  Postupný 

přesun  

Trvalý 

6. 4 Všichni v ČR Postupný 

přesun  

Trvalý 

7. 5  Všichni v ČR  Postupný 

přesun 

Občané EU 

8. 5 Všichni v ČR Postupný 

přesun 

Dlouhodobý  

9.  3 Všichni v ČR Postupný 

přesun 

Trvalý 



Vzorek: vzdělání, uplatnění 

Obor  Titul   Praxe  Vědecká 

činnost  

Další 

studium 

oboru  

Vědecká 

činnost  

Praxe v 

oboru  

Medicína  5 3 3 - 2 2 

Technika  5 2 1 - 2 3 

Humanitní 

vědy   
2 2 - - 1 - 

Společ. 

vědy  
2 2 - - - 1 

Právo  1 1 - 1 - 1 



Strategie  

 Rozvíjet jazykové a 

komunikační 

schopnosti v různých 

jazycích  

 Kontrolovat kvalitu 

edukace: nespoléhat 

na školní docházku  

 Zajišťovat multiplicitu 

dovedností  

 Eliminovat ohrožení 

statusem cizince  

 Vytvořit předpoklady 

pro kvalitní život  

 Vytvořit pevnou a 

širokou bázi 

uplatnitelnosti 
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