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Statistiky

Ukrajinci Rusové
Nejvetsi imigracni 4. nejvetsi imigracni
komunita komunita
141 580 osob 37 000 osob
= Trvaly pobyt: 86 359 = Trvaly pobyt: 22 053
= Ostatni pobyty: 44 537 = Ostatni pobyty: 14 947
Praha: 50 887 osob Praha: 23 904 osob

(CSU, 2018, 2019)




Cilova skupina

Obcane tretich zemi — vizova povinnost
Zameéstnanecka karta/modra karta
Uznavani vzdélani, kvalifikace

Projekt vysoce kvalifikovany zamestnanec,
kvalifikovany zamestnanec, klicovy a vedecky
personal



Vyzkumne Setreni

Kvalitativhi metodologie

Polostrukturovane rozhovory s rodici,
zUcCastnéne pozorovani (modely péce, interakce)

Snowball




Vychodiska

Premigracni kontext — presun — postmigracni
kontext

Jedinec «— rodina

= Uplatneni na trhu prace
= Vzdélavani

= Vazby, site




Vzorek: teritorialni vymezeni

_ RUSOVE UKRAJINCI

Olomoucky 2 327
Moravskoslezsky 533 1687
Zlinsky 256 1608

(CSU, 2018)




Rodina Pocet ¢lenti | Model zivota | Model Typ pobytu
migrace

Vsichni v CR Postupny Trvaly
pfesun
2. 5 Transnacionalni Postupny Trvaly
presun
3. 3 Vsichni v CR Postupny Dlouhodoby
presun
4. 3 Transnacionalni Postupny Trvaly
presun
5. 5 Vsichni v CR Postupny Trvaly
presun
6. 4 Vsichni v CR Postupny Trvaly
presun
7. 5 Vsichni v CR Postupny Obc&ané EU
presun
8. 5 Vsichni v CR Postupny Dlouhodoby
presun
9. 3 Vsichni v CR Postupny Trvaly

presun




Vzorek: vzdélani, uplatnéni

Titul Védecka | Dalsi Védecka | Praxe v
cinnost | studium | c¢innost |oboru
oboru

Medicina

Technika 5 2 1
Humanitni 2 2

védy

Spoled. 2 2

védy

Pravo 1 1




Strategie

= Rozvijet jazykové a
komunikacni
schopnosti v ruznych
jazycich

= Kontrolovat kvalitu
edukace: nespoléhat
na skolni dochazku

= Zajistovat multiplicitu
dovednosti

Eliminovat ohrozeni
statusem cizince

Vytvorit predpoklady
pro kvalitni zivot

Vytvorit pevnou a

Sirokou bazi
uplatnitelnosti
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